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リトライブ株式会社 

 

リトライブ株式会社（本社：東京都渋⾕区、代表取締役：佐藤 元紀）は、新型コロナウイ

ルスの感染拡⼤の影響による採⽤内定の取り消しを受けた学⽣の⽅、中途採⽤者の⽅を対

象とし、追加採⽤枠を設けることになりました。 

リトライブ株式会社では、業務拡⼤に伴い、⼈材採⽤に⼒を⼊れています。 

今回、コロナウイルス感染拡⼤の影響による採⽤内定取り消しを受けた⽅をはじめとし、追

加採⽤を⾏います。 

2020 年 4 ⽉ 1 ⽇の⼊社に間に合いますよう、選考⽅法を通常と変更し、スピーディ、かつ

適切な選考を進められるよう、選考フローを修正し対応させていただきます。 

フリーランスの⽅の採⽤についても受け付けております。 

ぜひ、皆様からのご応募をお待ちしております。 

 

＜応募⽅法について＞ 

必要事項を明記の上、下記フォームよりご連絡くださいませ。 

 

■20 年新卒学⽣の⽅ 

https://retribes.co.jp/recruit_new-graduate.html 

 

■中途（キャリア）採⽤の⽅ 

https://retribes.co.jp/recruit_carrer.html 

 

※採⽤に関するご質問は、以下アドレスまでご連絡くださいませ。 

kanri@retribes.co.jp（採⽤担当者宛） 

 

【20 年新卒採⽤・中途採⽤枠拡⼤のご案内】 



＜募集職種＞ 

■20 年新卒学⽣の⽅ 

総合職、デザイナー、エンジニア 

 

■中途（キャリア）採⽤の⽅ 

営業職、エンジニア、デザイナー、サポートデスク、WEB プロモーション 

 

＜勤務条件＞ 

東京オフィスでの勤務（地⽅在住の⽅は、採⽤時に上京⼿当あり） 

 

 ＜選考フロー＞ 

1.フォームより応募 

2.⼀次⾯談（リモート⾯談）実施 

※Skype 等にて WEB ⾯談を⾏います。 

※⼀次⾯談にて即採⽤を⾏うこともあります。 

 

＜⼀次⾯談時のコミュニケーションテーマ＞ 

⼀次⾯談時のお題として、「アフターコロナの働き⽅」について、世の中の傾向がどのよう

に動きそうか、ご⾃⾝の考え⽅を教えてください。 

 

 ＜応募期限＞ 

2020 年 3 ⽉ 31 ⽇（⽕）まで 

 

 ＜弊社代表より＞ 

新型コロナウイルスの感染拡⼤の影響で、内定取り消し、あるいは職場を失ってしまった

⽅々が出ているという背景を考慮致しまして、すでに他企業様でも取り組まれているかと

は存じますが、私たちリトライブ社でも同様、対象の⽅々に応募の間⼝を設けることを決め

ました。オンライン⾯接なども取り⼊れ、スピード重視で進めて参りますので、対象の⽅に

おかれましては、ご苦労、ご⼼労もあろうかと思いますが、ぜひご応募をご検討ください。 

 

 

 

【リトライブ株式会社について】 



本社：〒150-0011 東京都渋⾕区東 3 丁⽬ 14-16 KHO ビル 3F 

URL：https://retribes.co.jp/ 

事業内容： 

1.メディアビジネス：Rekaizen の企画運営、BTL の企画運営 

2.マーケティングビジネス 

ビジョン： 

前⼈未踏のおもしろいを。 

みんなとともに… 

Create&Innovate 

経営理念： 

社名であるリトライブ（ReTRIBES）は仲間と共に、 

新しい仲間をどんどん巻き込みながら 

Create&Innovate な世の中を産み出すチームを意味します。 

企業活動は、新しい知恵と勇気を常に取り込み、 

社員だけではなく世の中全ての⼈を仲間としてとらえ、 

⼒強く進み続けることだと私たちは考えます。 

 

【採⽤に関するお問い合わせ先】 

リトライブ株式会社 

採⽤担当宛 

E-mail：kanri@retribes.co.jp 

 

【取材に関するお問い合わせ先】 

リトライブ株式会社 

担当者：吉⽥ 

E-mail：info@retribes.co.jp 

 


